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Manager Financién & Control (F&C)
Voor 36 uur per week, inschaling is afhankelijk van ervaring en kennis

Voor het cluster Financién & Conftrol van een algemeen ziekenhuis in de Randstad zijn wij op zoek
naar een manager die aan de Raad van Bestuur rapporteert en direct leiding geeft aan de 4
leidinggevenden van de afdelingen Planning & Conftrol, zorgadministratie, salarisadministratie en
financiéle administratie en indirect leiding geeft aan circa 30 fte.

De manager F&C stelt kaders op en begeleidt het tot stand komen van de productieafspraken
en de begroting (exploitatie en investering), alsmede alle overige financiéle afspraken van de
organisatie. De manager ziet toe op een financieel gezonde bedrijfsvoering en is verantwoordelijk
voor tijdige oplevering van betrouwbare, overzichtelijke en toegankelijke managementinformatie
en de jaarrekening. Daarnaast draagt de manager F&C zorg voor het bewaken van de
randvoorwaarden om afgesproken beleid te realiseren.

Wat wordt er van u verwacht?

* een bedriffseconomische academische opleiding

e ervaring in de zorg is een must

» financieel economisch inzicht

* ruime financiéle en leidinggevende ervaring

e ruime ervaring met het voeren van onderhandelingen (met o.a. zorgverzekeraars)

e aantoonbare kennis van de financieringsstructuur, budgettering, begrotings- en
informatietechnieken en relevante wet- en regelgeving van een ziekenhuis

* Visie, inspiratie, ondernemende en coachende leiderschapsstijl

* goede uitdrukkingsvaardigheden in woord en geschrift

Wat wordt u geboden?

e CAO Ziekenhuizen; inschaling is afhankelijk van ervaring en kennis

* arbeidsvoorwaarden conform de CAQO ziekenhuizen

« een vitdagende baan waarin u veel initiatieven kunt nemen om de organisatie verder te
ontwikkelen

« een werkomgeving die zich kenmerkt door korte lijnen, een plezierige en open werksfeer en
een grote betrokkenheid van medewerkers bij het leveren van kwaliteit en veiligheid voor
onze patiénten

* goede bereikbaarheid met openbaar vervoer (10 minuten lopen)

* een confract voor een jaar met vitzicht op een vaste aanstelling bij goed functioneren
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